Binnen de vakgroep Zorg van het
Nederlands Astmacentrum Davos (NAD)
zijn regelmatig vacatures voor:

Verpleegkundige

M/V (100 %)

FUNCTIE - INHOUD Bij de behandeling van zowel volwassen patiénten als kinderen in het NAD vervullen de verpleegkundigen een
belangrijke rol. Niet alleen voor de patiénten die zijn opgenomen op de afdeling intensieve zorg(vijf bedden), maar ook tijdens het
verpleegkundig spreekuur en bij het verstrekken van medicijnen uit de NAD-apotheek. Naast de verpleegtechnische handelingen, staat de
begeleiding en verzorging van zowel volwassen patiénten als kinderen centraal in het dagelijkse werk. Door het relatief beperkte aantal
patiénten in het NAD (maximaal 50) is er meer dan in veel andere ziekenhuizen gelegenheid om extra aandacht aan de zorg en begeleiding
te schenken. Gelet op de aard van de lichamelijke en psychische klachten van de patiénten in het NAD is dat een gunstige omstandigheid.
De verpleegkundigen maken deel uit van een behandelteam waarin meerdere disciplines vertegenwoordigd zijn.

In het NAD zijn 24 uur per dag één of meer verpleegkundigen aanwezig. De verpleegkundigen hebben daardoor ook een extra
verantwoordelijkheid, omdat ze in geval van nood of bij calamiteiten de eerst aanspreekbare discipline zijn. De medisch-specialist is dan
telefonisch bereikbaar.

Binnen de vakgroep Zorg werken de verpleegkundigen intensief samen met zorgcodrdinatoren en groepsleiders onder leiding van één
vakgroepcoordinator. De samenwerking vereist een flexibele opstelling, waarbij het belang van de patiént voorop staat.

FUNCTIE-EISEN Het NAD zoekt enthousiaste verpleegkundigen met kennis van de behandeling en verpleging van chronisch zieke
volwassen patiénten en kinderen met een longaandoening. Enkele jaren ervaring - opgedaan op een longafdeling of kinderafdeling in een
ziekenhuis of in een astma- of revalidatiecentrum - is een pré. Affiniteit met het begeleiden van kinderen en jongeren is gewenst.

|
Het beheersen van de noodzakelijke verpleegtechnische handelingen is een must. De patiéntenpopulatie in het NAD is zeer divers
samengesteld en verpleegkundigen moeten dus ‘van alle markten thuis zijn” om zowel op volwassenen als kinderen adequaat te kunnen
reageren. Noodsituaties doen zich niet vaak voor, maar als het aankomt op alert, vaardig en overtuigend handelen, dan moet een
verpleegkundigé zeker “thuis geven'.

ARBEIDSVOORWAARDEN  Het Nederlands Astmacentrum Davos biedt een aanstelling voor onbepaalde tijd. Maar ook andere
aanstellingsvormen zijn mogelijk, bijvoorbeeld tijdelijk of op basis van detachering.

De arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO Ziekenhuizen (schaal 50) en de Nadere Uitvoeringsregeling (NUR), die aanvullende
voorzieningen omvat vanwege de bijzondere buitenlandse situatie. Verpleegkundigen werken alle diensten volgens een 24 uurs
continurooster en weekenddiensten, gemiddeld 32-36 uur per week.

MEER INFORMATIE Voor meer informatie over deze functie, het Astmacentrum Davos of het wonen in Davos kunt u contact opnemen
met Roderick Janssens, Vakgroep Codrdinator Zorg, via telefoonnummer 00 41 81 4178529 / rjanssens@nad.ch.

SOLLICITEREN Heeft u belangstelling voor de functie. Stuurt u dan een brief F

met CV per e-mail of fax naar onderstaand adres. . -
Nederlands Astmacentrum Davos

t.a.v. mevrouw A. Veendorp (directiesecretariaat)
E-mail: aveendorp@nad.ch - Fax: 00 41 81 4178240

Wij verwachten van serieuze kandidaten dat zij in hun sollicitatiebrief

aangeven waarom zij kiezen voor het werken in een klein gespecialiseerd
astmacentrum en wat hun visie is op de behandeling en
begeleiding van astmapatiénten.
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